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Kedves Sziil6k/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsulése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatéaraig vald Kiterjesztését jelenti.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torédéssel teli 1égkort kell
teremtentink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorito kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbg,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az Intézményi neveldmunka célja

e Az egészséges életmdd, rekreacio (életmdd kultdra) alapozasa.

e Mozgasos (specialis, sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése.

e Pozitiv személyiségjegyek alakitasa, szokas és normarendszer megalapozésa-,
érzelmi-, erkolcsi-, értékorientalt kozdsségi nevelés hatékonysagénak novelése.

e A kornyezet-és kdrnyezetvédelem tudatos magatartas kialakitasa.

e A kiemelt figyelmet igényl6- sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi,
magatartaszavaros gyermekek  alkalmazkodoképességének, onallésaganak,
egyuttmiikodési képességének fejlesztése.

o A kiilonbozdség toleralasa, elfogadtatasa- inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.

e Az Ovoda-iskola kozotti atmenet kdnnyitese.

Az elkovetkezd években kozos lesz oromiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsséglink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziildk/torvényes képviselok, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal,
s Utmutatast ad Hazirendlink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokéasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazoddsban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
PITYPANG SPORT OVODA neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két
legfontosabb  dolog, amit nydjtani kivanunk. Ennek érdekében keészitettik el
Hazirendiinket, amely remélhetoleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a
deriis, és nyugodt ovodai légkor fenntartiasa mellett az 6vodai nevelési feladatok
zavartalan ellatasat.

A Hazirend készitésenel a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara epitve az
Onok elvéréasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allé
érdekeit vettlk figyelembe.

Minden olyan lényeges informéciét itt adunk meg, mely szilkséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az
itt dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodét ad az dvodaba 1épes
pillanatatél a mindenkit érinté jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja
annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a
rank bizott kisgyermekekrol.

A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.



Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak ervenyestlésében.

Neveldtestiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmitkodésiiket!

Kelt: BUDAKESZI, 2025. marcius 1.

PH. Varga Valentina
Ovodaigazgatd



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A Hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
milkodési szabdlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettsegek végrehajtasanak helyi intézményi madjat, tovabba az 6voda
altal elvért viselkedes szabélyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziil6(k)), az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznadlé személyek szadmara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelessegek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikkodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az 6voda k6z0sségi életének megszervezéseét.

A Hazirend jogszabdlyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torveny a nemzeti kdznevelésrol

e 2023.évi LII. Torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

e 401/2023. (VI111.30) Korm.rendelet a pedagégusok 0] életpalyajardl szolé 2023.évi LII.
Torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.)) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérol €s illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiukhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekrol és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuQjté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) €s neveldtestiileti hatarozatok

e Az Eurbpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 121/2013. (1V.26.) Korm. rendelet az Oktatési Hivatalrol

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. ¢évi CLIV. térvény az egészségiligyrol
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2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kozetkeztetésre vonatkozo taplalkozés-egészsegugyi
eldirasokrol

Az 6voda miikédési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_okta
tashoz

1.2 A Hazirend idébeli hatdlya

A Hazirend a nevelGtestiilet altal torténé elfogadasaval lépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 2016.
szeptember 1-én elfogadott korabbi hazirend.

Felllvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.

Modositasa: az intézményvezeté hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a
neveldmunkat segitd alkalmazottak és a Sziiléi K6z0sség.

A kihirdetés napja: 2025.02.01.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az Ovodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az Ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend terileti hatalya kiterjed:

e az Ovoda teriletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - dvodan
kivuli programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek &vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelessegek érvényesilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat milkodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozdsség €s a sziildi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Jogorvoslati lehetoség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az o6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikodését ellenérzé hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda Hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalanos informéaciok az 6vodarél

Elérhetéségek
Székhely neve, cime
Telefon E-mail
Pitypang Sport Ovoda . .
.. . 23-451- tovod I
Budakeszi Zichy Péter utca 31. 3-451-505 pitypangsportovoda@gmail.com
Intézményi o?sze?. engedélyezett 275 16
létszam
Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
Varga Valentina 23-451-505 pitypangsportovoda@gmail.com

Intézményvezeto-helyettesek

Név Telefon E-mail
Hegediis Zoltinné 23-451-505 pitypangsportovoda@gmail.com
Hencsey Zoltanné 23-451-505 pitypangsportovoda@gmail.com

Fogado orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segit6 szakemberek: Név Elérhetosége
Logopédus Lédi Krisztina 23-451-505
Logopédus Havelka Zsofia 23-451-505
Gyoégypedagogus Prorok Judit 23-451-505
Ovodatitkar Somosi Erika 23-451-505

Az dvoda fenntartéja

A fenntarté megnevezése cime
és elérhetdsége

Budakeszi Varos Onkormanyzata

Budakeszi Fo ut 179. 2092

A fenntarto e-mail cime

A fenntart6 telefonszama

23-535-710




2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa:

Intézménytink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az dvoda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6:00 6ratol délutan 17:30 oraig.

Az allami nnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszaméatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek, altalaban:

- reggel 6.00-7,30. éraig

- délutan 17.00-17.30 6raig
Az 0sszevonads nevelési évente Kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
Ovodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik., de a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt és a délutani idészakban a
pedagogusok tartds hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 3 1-ig tart, mely két részbol all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t61 junius 20.-ig
2. Nyari id6szak: junius 21.-t6l augusztus 31.-ig (iskolai sziinetekhez igazitva)

2.2. A zarva tartés eljarasrendije

Az 6voda éplleteinek lzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitds, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az
6vodaban meghatarozott napon {igyelet tartasa kotelez6 8:00-12:00 oOrdig a hivatalos tgyek
intézésére. Az ligyeleti napot az igazgatd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos
igyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi az odvodavezetdi
iroddban/ az Ovodatitkdr irodajdban. Az iigyeleti napok idépontjarél a zarva tartast
megelézden az 6voda honlapjan és a hirdetd tablan értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméajaban (falidjsag),
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a szil6ket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épuletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a Kijeldlt 6vodaban
fogadjuk a gyermekeket. (Szivarvany Ovoda vagy Tarkabarka - Kunterbunt Ovoda)

A teli zarva tartasrdl a fenntarto dont. A dontésr6l az Ovoda aktualis évre sz0l6
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1.-ig hirdetmény forméjaban (faliujsag),
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a szil6ket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkivuli szlinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, pandemias
jarvanyveszely, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.
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Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariado) bekOvetkezésekor az intézmeény
szabdlyzataiban rogzitett szlkséges intézkedéseket az dvoda dolgozo6i haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai szlinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kdzben az Ovodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az észszerliség ¢s takarékossag
jegyében felmérjik a varhatd gyermeklétszamot A sziilék irasban nyilatkoznak (online
formaban) arrél, hogy a szinet idejére igénylik-e a gyermekik szaméara az Gvodai ellatast.
Rendkivili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartdsaval, a helyettesités jogi elbirasainak, a
nevelGtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és véleményének figyelembevételével az
o6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdosszevonas esetén az
6vodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fliggetleniil nem vonhatd 0ssze az a
gyermekcsoport, ahol =zarlattal jaro fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai szlinetek
idészakaban alacsony létszam esetén 0sszevont csoporttal miikodhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkuli munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink az adott nevelési évben Ot nevelés
nélkuli munkanapot szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk szdméra a telepilés
valamelyik 6vodajaban (gyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezesi és értékelési feladatok ellatasara hasznélja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjardl a sziilék legkésébb hét nappal elébb, hirdetmény
forméajaban (faliujsag), valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

3.1. Az dvodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan
torténik.

Az oOvodai jelentkezés és az Ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodavezet6 felvételrél sz0lo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodéba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptéari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien Budakeszin lakik és lakcimkartyaval igazolja

- a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
Ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepilésen, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme teljesitett, es
még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- Az 6vodai felvetel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelézben, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarto szabalyozza, kodzleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezet6je gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasdért. A
sziild - az Ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
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gyermekét koteles beiratni a fenntartd, 6nkormanyzat altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol szolo 2012. évi Il. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmeben az a
szlilé vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kelld iddben az dvodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
ovodai nevelésbe valo iratasdnak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az ovoda vezetdje az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addo dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irdshan, a kérelem elutasitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- aszilo atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziild az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton toérténé megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifuggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szllein keresztlil - a beiratds napjatél kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda miikodésérél, az 6vodai csoportba torténé beosztasrol, az Ovodai
beszoktatasrodl/befogadasrol szol6 tajékoztato értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A Kkoznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elso
nevelési év megkezdesével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kozben torténo felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti dvodai nevelésben vald részvétel, az Gvodaba jaras valds megkezdeése.

- Intézményhasznalat, dvodai rendezvényeken vald részvétel.

- Szociélis kedvezmenyekre val6 jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai, gyogypedagogiai ellatas.

- Az ovodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szdméra az
aktudlis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartdo altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. 8 (1) bekezdésben szabalyozott
id6szakban aprilis 20.-a €és majus 20.-a kdzott kerdl sor.

- A Mikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:
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A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, haroméves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozasokon.” Erre tekintettel az
érintettek szamara van lehetdség az év kozbeni 6vodai felvételre a szabad férohelyek
flggvenyében.

Az Ovodai felvételrél, az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az
intézmény vezetéje dont.

Az életvitelszerii tartézkodas igazolasa - kilondsen abban az esetben, ha az dvodai
szabad férohelyekre tuljelentkezés torténik - az oOvodavezeté a gyermek Ovodai
korzetben torténd életvitelszerii tartézkodasanak valéssagat a sziilé, valamint a védéné
bevonéasan keresztll jogosult ellenérizni.

Atvétel

A sziil6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke Ovodai atvételét évkozben
barmikor kérheti. A gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az dvodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z0 dvoda vezetdjét.

Az ertesités torténhet postai Uton vagy elektronikus levél forméajaban.

Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatésag kezdeményezése alapjan kerll sor, a
felvételrol szo16 értesitést szamara is meg kell kuldeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallast gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. 8 (1) bekezdése
szerint dvodai ellatasra jogosult.

e Az Ovodai felvételhez az Nkt. 92. 8 (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl Magyarorszag
tertiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kilon eljaras keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti
Féigazgatdsagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bird gyermek az dvodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességik iranti kérelem benydjtasatol
kezddédoen.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az Ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban
6vodai foglalkozéason vesz részt.

Felmentés dvodai nevelés alél

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benydujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
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e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti,

o kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az oOtodik életévét betdlti a
Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd
szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason val6 részvétel alol, ha a gyermek
csaladi kortlményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t
kell meghallgatni, csak az 6vodaigazgat6 vagy a véd6né rendelhetd ki.

Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az egészségiigyrél szoldé 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eutv.) 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban, vagy az
Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljaras idOtartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészséglgyi ellatdsa az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatdsban vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy Orai tartamban meghatarozott Ovodai
foglalkozéasokban nem részesiil.

Ha a tartds gydgykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozdson vald részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés szilkségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz, vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés €s 6vodai nevelésbol valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az 6vodai jogviszony szinetelésének és megsziinésének eljdardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptdl.

Megsziinik az dvodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé oOvoda szamara elkiildte a dontésrol szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6
is értesitse az intézményt arrol, hogy gyermeke melyik évodaba tavozik.

e Ha a terlletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol - a sziilé aprilis 15-éig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben, Gjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

o Haagyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
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e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kulféldre vagy sajat orszagéba tavozik.

e Amennyiben a nem ovodakoteles gyermek sziil6je lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek esetében a szakértoi
bizottsag szakért6i véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az dvoda az iskola
szamara, intézményvaltaskor a gyermek elozo ovodaja, az uj ovoda szamara a Mikr.
189. §-a szerint megkuldi.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az dvodéba jarasi kotelezettség elmaradasa — kdvetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetbje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol sz6l6 térvény 15.8 (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggé jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatoségot (terlletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VI1.31.)) EMMI rendelet 51.8 (4)). Az értesitést kovetéen a
gyermekjoléti szolgélat az dvoda bevonaséaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzdst kivaltd helyzet
megszintetésével, a gyermek dGvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
terliletileg illetékes kormanyhivatal szabalyséertési hatosagi osztalyat.
e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtamogatasi Ugyben eljar6 hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol sz6lé térvény 15.8 (1,b))

- az 6voda vezet6je az intézkedést, tajékoztatdsul megkuldi a gyamhatdsag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazolisa

e Beteg gyermek az orvos &ltal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat.
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Ha az dvodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
gyermek szuleit. Ezeért az O&vodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az
elérhet6ségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Amennyiben az dvodapedagdgus, betegseg gyanujaval kuldi haza a gyermeket
minden esetben orvosi igazolassal latogathatja Ujra az intézményt.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges es latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is. A
tobbi_kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkil a
pedagogus nem veheti at a gyermeket a sziil6tél. Ennek megvalosuldsat az
6vodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni szlikséges.

A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az Ovoda fenntartdja tanigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szill6 el6zetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az évodaba.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a szil6 el6zetesen
bejelentette az Ovodavezetdnek és a tivolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskbzponti elhelyezést koordinélé intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-#61 junius 20-ig, valamint a junius 21-t6l augusztus 31-ig tarto iddszakra
vonatkozo szabéalyok

Szeptember 1-t6l junius 20-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tdulés), -
legkésobb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkivili-, varatlan
élethelyzet) a tadvolmaradast elektronikusan az intézmény (csoport), e-mail cimére
lehet bejelenteni.

Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tivolmaradas megkezdése el6tt be kell
jelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tadvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az intézményvezetd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okéanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kdvetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondésa az 6évodankban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziilé felelossége.
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4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nyéri), nevelés nélkili munkanapok idészakara
vonatkoz6 szabalyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkili
munkanapok id6tartamara nem Kkell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziill6knek, akik elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.

Az online Kitoltott igényfelméro egyben igazolasnak is szamit igy kitoltése kotelezo!
Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igenyelt gyermekének Ovodai ellatast, de vegul
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen id6tartamok esetén is be kell nyQjtani a ,, Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jeleznilk az 6voda e-mail cimén.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziildi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendije

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes dvodai életet magaban foglal6 foglakozasok tervezett fejleszt6 tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastdl kezdédéen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak felligyeleti feladatokat lat el. Az
6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelomunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel
legkésébb 8.30 0¢raig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése
folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az &vodapedagogus a
foglalkozéasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja
tehat a napirendet, ha egy késén érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi
gyermekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat,
ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a
napirend zavardsa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik,
tajékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekuket:
a) Reggel 8.30-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziildk a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekdiket.
c) Délutan 15.00-tél folyamatosan.
Mindezeken tal a Hazirend tartalmazza az Ovoda Aaltalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartoz6 pedagogiai napléban a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd,
melyet az 6vodapedagégusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A
gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen
valtozatos. Ezért Kkérjik, hogy az Ovodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiket
valamilyen oknal fogva a Hazirend szabalyozasatol eltér6en szeretnék hozni-vinni az
ovodaba, 6vodabdl.
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o Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben Kisérjék be az 6vodéba és adjék at az
Ovodapedagogusnak, pedagdgiai asszisztensnek tavozaskor szintén az
ovodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni
a gyerekekeért.

e Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki
sem.

e Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, illetve a
sziill6k szamara is biztositott kodszammal miikodik. Kérjuk a kodot ne adjak
meg gyermekeiknek!

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
6vodapedagdgusokat irasban értesiteni.

e A szillo irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az oOvodapedagogusok a
gyermeket testverrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos
engedélyt a sziilonek kell atadni az dvodapedagdgusnak. Az dvodapedagogus altal
kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jov6 irasban felhatalmazott
személy a felelds.

e Tiz éven fellli, de kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
ovodabdl, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
sziild szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad onhibajan kival, vagy méas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zards idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefonon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el
¢s a sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl,
az Oovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjdléti Szolgalatot, az dvoda szociélis
segitdjét.

Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-7:30 Ugyelet

7:30-9:00 Folyamatos jatéktevekenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenysegek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jatek, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

17:00-17:30 | Ugyelet

Az O6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokasok, rendezvények,
idéjarasi viszonyok. A napirend szervezését az 6vodapedagiogusok végzik, a napirendtol
valo jelentés idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pthend 1d6, szabad i1d6, megfeleld testmozgads beépitésével, étkezési lehetOség
biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e ételallergids megbetegedésehez igazodo étkeztetésben részesuljon,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és maganéletéhez vald jogat az dvoda

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak

érvényesitésében,

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesljon,

adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett elldtasban részesiljon,

az 6voda vagy szllei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészsegugyi felligyeletben és ellatasban részestljon,

1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras

szerint, a jogszabalyban foglaltak szerinti ellatasban részesuljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épseget, egészsegeét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet eszlelt,

e Detartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo terliletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetbleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozéja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védé - 6v0 intézkedések

Az 0Ov0-védd elbirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas sorén be kell tartaniuk:
o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat.
A tevékenységeikkel egyitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat

az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirdndulasok és egyéb
programok, j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
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fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérijiik a sziilloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszerti hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztésa sajat palackbol

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgésban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes
esetben, ha erre kulon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes tornacipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyoz6 ruhazatban vald részvétel,

nyaklanc, gyiri, karkot6, hasznalata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mellozendo

a jatékok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasidében csak az Ovodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartdzkodas soran csak a megbeszélt jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast, fenyegetést nem
alkalmazhat.

Kérjuk:

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
dvodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozéasi szandékukat.
Ezek utin lehetoleg a legrovidebb idon beliil hagyjak el az 6voda épiiletét,
udvarat.

AZ OVODA UDVARA NEM JATSZOTER!
A gyermekek védelme érdekében a bejarati kaput minden esetben zarjak be, ez
valamennyi sziil6 és dolgozo feladata.
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Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségugyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
e a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (az egyes Ovodaépiletekben
kialakult szokas szerint: riaszto, kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket
ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

A gyermekek biztonsaga érdekében az erre kijeldlt szerv évente kétszer, varatlanul tart
tlizriadot, idojarastol fliggetlentil.

Baleset, tliz és bombariadod esetén a tiizriadd tervben meghatdrozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek (dolgozok, sziiloék) az intézmény éplletét.
Rendkivili esemény alatt az épuiletbe belépni tilos!

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd-ovo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az bvodaba jar6 minden gyermeknek és szileinek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda tertletén belil tartézkodik.

e Az Gvoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonr6l is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik, amit elétte az
Ovodapedagogus engedélyezett.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

e A sziilé gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagégushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabaol.

o Kérjuk a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az dvoda
vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos dévodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

e Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

e A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-eben meghatarozott — véd6-6vo elbirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

o Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljdk az évodaudvar
kapujan 1évé biztonsagi zarakat!
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A gyermek testi épségének megovésa érdekében, ékszert (lanc, karkoto, gyiirii)
ne viseljen évodai benntartézkodasa soradn. Ezen felill gydgyszernek minésiilé
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szard-, vagod eszkdzoket nem tarthat
maganal és ovoda 6ltozdszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok

A gyermekek otthonrél hozott targyai, jatékai:

Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyisegérdl
minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell egyeztetni.

Amit az o0voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltozészekrényekben sem
lehet tarolni.

Az oltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, ertékes targyakat és értékes jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak.
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem szilikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értekveszteségekért.

Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egeszsegre és a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészséquiqyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell

tartani.

Az Ovodaban csak teljesen egészséges (kodzosséget latogathatd allapotu)
gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek ovodaba lépésekor — a jelentkezes soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenyseég, sziv es érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegseg, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
Ovodapedagogus tudomaésara, élhetink az orvosi, pszichologusi Kivizsgalas
inditvanyozéséaval.

Az oOvodaban megbetegedd, gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1don beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
6vodai ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rigzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszt6 gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetlink be. llyen esetben az dvodapedagogus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
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Betegség utan az Ovodapedagogus csak orvosi igazolassal egyitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkerlilése érdekében szlikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teruletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a segit6 kutya, illetve az allatasszisztalt tevékenységek.)

Az 6voda éplletében és azon kivul 5 méter tAvolsdgban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilékre, hozzatartozokra is vonatkozo eléiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztéo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — uj belépé kiscsoportosok esetében elsoé
sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az dvodaba gyermekiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy
az altala megbizott személy.

Valtocipé a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6é, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Mozgasfejlesztéshez kényelmes ruha (révidnadrag, pold, jol régzithetd tornacipd).
Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipGje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk azokat jellel ellatni.

Az 6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az Unnepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérdl a sziildket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, gydgypedagogiai fejlesztés
stb.) az érintett szlilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekdvetkezett értékveszteségekért. Az Ovodaba tilos behozni
minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavardsara,
személyhez fiz0d0 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan alkalmas.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szurd vagy sérilést
okoz6 eszkodzoket az vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatdsra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodéasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
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eltlinésiik esetén az intézményt felelosség ¢és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az ovoda tertiletén nem lehet hasznalni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezeésének megszervezese az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at meg6rizni (NNK). A sziletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyumolcspétlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirdsainak megfeleléen csak ellenérzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az évodapedagdgus részeére at kell adni.

Szuletésnapi torta nem engedélyezett!

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval - sziil§ altal biztositott - kiegészit6 tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyiimélcsre, zoldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziilok tamogatasat is élvezve - naponta gylmolccsel és z6ldséggel
egészitjuk ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor ker(l elfogyasztasra.

Kérjuk, hogy az O&voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségilinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt kérulmények kozt, az asztalnal tlve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. Etkezés megrendelése/ lemondasa/ fizetés

Intézményiink a School System 3.0 étkezési rendszert hasznalja, amelyen keresztiil tudnak a
sziilok étkezést megrendelni/ lemondani a gyermekeik részére.

A sziilé e-mailben kap egy linket, amely az étkezési szoftverre iranyitja a belépés utén a
gyermekek latszodni fognak a rendszerben, a sziild, itt tudja az étkezést megrendelni,
lemondani és tajékozodni a fizetési kotelezettségeirol.

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hoénappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az Ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitia meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk az erre kijel6lt falidjsagon.

Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmeények igenybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

11.1. Etkezés rendelések a SCOOL SYSTEM-en keresztiil

Az étkezés megrendelése mindig a sziilo feladata (Kivételt képez, ha az Intézmény maskepp
nem rendelkezik pl. iskolai szlinetek idejére - ezen idGszakokrol az Intézmény elézetesen
tajékoztatja a sziiloket.

A kovetkezo havi étkezést minden honap 20-ig lehet megrendelni. Ezen idépont utan csak
az Intézmény tudja az étkezést megrendelni, kizar6lag indokolt esetben!
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A sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy kivalasszadk azokat a napokat, amikor a gyermekiik
nem jon 6vodaban, igy azokat nem is kell megrendelni.

11.2. Etkezés lemondasok a SCHOOL SYSTEM-en keresztil

Az étkezés lemondasa mindig a sziilé feladata (kivételt képez, ha az Intézmény masképp
nem rendelkezik pl. 6vodai kirandulasok - elézetes megbeszélések szerint.

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is, azt a sziilonek Kkell intéznie a School Systemben!

Aznapi étkezést a sziil6 nem tud lemondani. Betegség, egyéb tavollét miatt az étkezések
lemondasa mindig el6z6 nap 8:30-ig lehetséges. A rendszer 8:30-kor lezar, majd ezutan
kerul sor az adatok feldolgozasara, majd a kollégak leadjak az étel rendelést a konyha felé.

11.3. Etkeztetést biztosito cég

Jelenleg az Intézményinket a GastVital Kft. latja el étkeztetés céljabol. Az aktudlis étlapot a
konyha rendszeresen kildi, amely intézménytinkben kirakasra kerll mindig az aktualis héten.

11.4. Etkezés fizetése

A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megéllapitasra.
A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen bankkartyaval vagy atutalassal valosul meg.

Amennyiben fizetési elmaradasa van a sziilének a gyermeke étkezési téritési dijaban, Ggy a
rendszer automatikus felszolitasokat kiild a sziilok felé, hogy mielobb rendezzék a
tartozasaikat.

11.5. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Az étkezés lemondésa esetén amig a lemondas nincs jovairva, lehetdsége van a sziilonek, ha
jelzi az Intézmény felé, hogy a lemondasat toroljék, kizardlag indokolt esetben (pl. téves
lemondas, testvér gyermekek Gsszekeverése...).

A lemondott/ jovairt napok mindig a kovetkezd honapi megrendelésbol irddnak jova.

Amikor a gyermek elhagyja intézménylnket és talfizetést mutat a School System rendszer,
akkor elszdmolo szamla keriil kidllitdsra, amelyet az Onkormanyzat visszautal a sziilok
részére.

11.6. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesil.
Szilkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmeény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl szo16 érvényes hatéarozat.
e tlartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
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Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz6l6 hatarozat, illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

« olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Szikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés eseten.

e olyan csaladban él, amelyben a jovedelem &sszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa 6nbevallason alapul, jévedelemigazolast nem kérink/

e nevelésbe vettek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatirozat a nevelésbe
vételrél. A nyilatkozatminta a Hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.7. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az Gvodapedagogusok dontése alapjan - az Ovoda
biztositja a gyermek szdméara a napi haromszori étkezést. Az o6vodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito
ceg konyhaja). Délel6tti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.8. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziil6i
irdsos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irasban torténé vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein belil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziiléi irdsos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

e A sziil§ az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsekleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevOk szdmanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitasu hiitdberendezésben.

o A hiitészekrény takaritasat a vonatkozo jogszabdly szerinti idokozonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsekleten kell felszolgélni.

o Az étel atforrdsitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ¢telt kozvetleniil fogyasztas elott atforrositva a talaldst végzo
személyzet adja ki a gyermek részére €és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 oraig.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.
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12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo6 — kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek dvodai jogviszonyon alapulo jogait a felvétel napjatol kezdve, a Hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez
vald jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezet6 felel6s:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvenyesilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értekeléséért,

e a sziildi kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- eés gyermekjoléti kbzpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld 0nallo egyéni ¢€s csoportos specidlis szolgaltatdsokat,
programokat nyujt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel tdmogatist nyljt az
intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmeny
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egeszséges eletmod —
életkori sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis segitdvel, az ehhez
szlikséges targyi és szemelyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti:

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi Kkotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
észleléset es feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését
és

e ajelzérendszer mitkddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:
e sziilok, csaladok részére nydjtott tanacsadas,
o sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a

szocialis rendszer mikodésérol,
e (lgyintézeshen valod segitségnyujtas
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kozvetités a sziild és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus €s a sziild kdzotti megbeszeélésen

szlildcsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadooran

felkérésre részvétel a sziiléi munkakozosségek iilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmeény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

e szilkség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segit6 elérhetGsége az 6voda falinjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészséguigyi felligyeletben és ellatasban részesulés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségugyi ellatadsat és az egyéb Ovoda-egészségligyi feladatokat
végzd szervezet, az oOvodavezetovel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egyiittmiikddve végzi a preventiv munkat.

A fogorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint k6zzétesszilk az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyi feligyelet ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban ¢és sziikség szerint, fogorvos és védond latogatja az 6vodankat. Nevelési
évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sztir6vizsgalaton,

Az Ovoda vezetdje és védoné munkajahoz a szikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feligyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas elotti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziil6i
felugyelet mellett kerdl sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az
6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az Gvoda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikodtetése soran az NNK &ltal meghatarozott szabalyokat szigoruan be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas €s mosas sordn.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cip6védd hasznalataval vagy
valtocipdben tartozkodhat.

Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi  konyvvel rendelkez6  dolgoz6i  léphetnek  be  (megfeleld
védoruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkez6 ellendr (véddéruhédzatot biztositani
kell szaméra).

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.
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e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott egészségiligyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, killondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldsegek és gylmdlcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és szuletésnapi koszontését gyumolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprdsitemények
felhasznalésaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetitd eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megszilntetni, vagy a gyermekkdzosség védelme érdekében indokolt,
segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalattol vagy mas, az ifjusadgvédelmi,
csaladjogi teriileten miikodé szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjuk figyelemmel a gyermekek
életkorilményeit;

e A intézményben a gyermekvédelmi felelés koordinalja ¢és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezbk
vizsgalata, egyiittmiikodve a csoportos pedagodgusokkal.

A gyermekvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elozetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogaddorajat
az oOvoda informacids csatorndin (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfelel6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatés- es feladatkdrébe tartozo esetekben az dvodapszichologus pedagdgiai
szakszolgalat bevonasaval, a gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus €s a logopédus, valamint a
szocialis segitd is bekapcsolodik a problémak megoldasaba.

13. A gvermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé
megkulonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének seqitését szolgalo eljarasrend

Az oOvoda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenkent - rogziti.
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Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasdban a csoport
Ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

e Szikség szerint, de legaldbb felévenkent a tapasztalatokat a csoportos
Ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziild6 szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti).

e A sziild6 az 6vodapedagogusoktdol moddszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A pszicholdgiai tanacsadast a szakszolgalat pszicholdgusai végzik.

e A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezését6l kezd6d6en a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesul (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben
vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk!

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batorit6
nevelés és az erG6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazds a ,,jo”
megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlodését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez
mérten értékeljik.

A jutalmazas formai:
e szoObeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
simogatas, 6lbe vétel, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézes, jatek, tanc, zenehallgatés;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.
e motivald eszkdzok alkalmazésa

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadi

A negativ tartalmua értékelés (buntetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazdsat Kkizar6lag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem buntethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonas, megalazas,
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megszégyenités, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A buntetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A bulntetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasito gesztus;
e szbbeli figyelmeztetes;
e hatarozott tiltas;
e lelltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
e bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;
e mas tevékenységbe valo athelyezés;
e Dbizonyos jatszotarssal valo jatektol meghatarozott idore tavoltartas.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;

e minden gyermeknél a szemeélyiségehez illesztett legeredményesebb format Kkell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében Kkérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gsyermekeikben.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni felnétteket, fogadjak el tarsaik
egyeniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni.

e Tanuljdk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat.

e Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhato, ha a sziil§ arra biztatja gyermekét, hogy az 6t
ért sérelemre erészakos modon reagaljon!

e Torekszink az Ovoda és a csaladi nevelés Gsszehangolasara, fokozott figyelmet
forditva a k6z0sségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés:

e A sziildi értekezletek ¢s a fogadoorak iddpontban a sziilok gondoskodjanak
gyermekiik elhelyezésesrdl. A gyermekek feliigyeletét a nyitvatartasi idén tal az
6voda nem tudja ellatni.

e A gyermekek utaztatdsahoz a sziil6k hozzajarulasa €s koltségtéritése sziikséges

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A
tajekoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd/ a sziil6k
megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon belul intézkedik a tajékoztatas kérésenek
tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.
(mellékletben).
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Panaszjog:
A sziil6 az dvoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek

Helyben: els6 sorban, ha a probléma nem oldddott meg, vagy annak tartalma vezet6i
hataskort érint, az 6voda vezetdjénél

Torvény, jogszabalysertés esetén: a telepllés Jegyz6jénél

Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg. A tankdteles korl
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol. A
gyermek egeszséglgyi testi, lelki, szocialis, es értelmi fejlettségér6l a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok - dévodank logopédusa, valamint az 6vodank
gyoégypedagogusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikseges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejloddését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb december 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtaséara.

A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértéi bizottsag veleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk” mondatot.

Ha a szakért6i bizottsag a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtadsara nincs sziikség (pl. SNI
szakvéleménye lett).

A sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgélja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benytjtasara nyitva allo hatarido végéig, €s a sziild szeretné, hogy a gyermeke tovabbi
egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a fOszabaly szerint kell eljarni,
vagyis a torvényi hataridon beliil kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljarés Ugyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
6vodapedagogusok és az ovodavezetd elozetesen ellat aldirasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.
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e Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiikk, hogy minden esetben
jelezze gyermeke dvodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a dontést.

e Ha a szilé nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat. (2021. nyara Ota van
lehetdség.)

e A birosag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek részere kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakért6i bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulméanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl,
pedagbgiai  célbol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol, egészségugyi  célbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kétotten kezeljik.

17.1. Az 6voda adatkezelése
Az Ovoda kizéarélag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzétartozé adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabélyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendije

A hit- és vallasoktatdas az dvodaban az Ovodai foglalkozasoktol elkilonitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzilk meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az O&vodatitkarnal lehet leadni, aki 0Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetOvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkilonilten az oOvodai foglalkozasoktdl keriilnek
megvalositasra.

19. A szulok véleménynyvilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra térekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
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Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon veleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az 6voda miikodésérol,

e tajekoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezet6jéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumait - melyek az évoda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziildi
képviselok megvalasztdsdban, mint valasztd, €s mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatat az ovoda vezet6je, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil,
a Sziiloi Szervezettdl legkésobb a tizenotodik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.

o a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feluli szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz val6é hozzajarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az ovodavezetotdl,
illetve, hogy az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo  térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi timogatast kapjon.

e l-es tipusu diabétesszel ¢él6 gyermeke Gvodai specialis ellatasarol,
allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

o ctelallergids gyermeke részére - amennyiben az voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

o ctelallergids gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo
adatokat megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyiittmiik6djon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényll gyermek
esetén a gyogypedagdgusokkal is.

hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvetelét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujbdli kérelem esetén ot éves kortdl
Ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettsegének megkezdéset.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyzé hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziildt
kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozdval.

az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjel6lt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi elbirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatasban, ingyenes étkezési tamogatasbhan
részesiilo sziilé - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szoldo dvodapedagdgusi
tajékoztaton ( sziil6i értekezlet) és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.
sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényii gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig
ovodai nevelésben részesil — egyiittmiikodjon az évodaval a szakért6i bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tuali, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség
megkezdéséhez szikseges ertelmi, testi, lelki és szocialis érettsegre iranyulo
fejlesztések eredményes megvaldsulasaban.

egyiittmiikodjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.
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Diagnosztizalt ételallergias gyermekér6l a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatdst adjon az d6voda részére a diagndzis felallitasat kovetd legkorabbi
idépontban.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetiségei:

a mikoddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok és a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, maodja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségugyi felugyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik szemelyes adatainak, diabétesz
esetén egészségugyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén
a gyermek specialis koznevelési ellatdsahoz elengedhetetlenil szikséges
szakorvosi diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi pétlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az Gvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmeny megszuntetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és maodositasaval
kapcsolatosan

19.4. A véleménynyilvanitas forumai

szulo1 értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségméreési lapok kitdltése,
szul01 szervezetben valo aktiv részvétel,

nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.5. A véleménynyilvanitas forméja

irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntarto felé, amennyiben a fenntarté az 6vodat
érint6 témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus forméban is) a vezet6 felé,

szoban az 6vodapedagogus felé,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A vélemeénynyilvénitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kildjik meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.
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19.6. A sziilok rendszeres tdjékoztatisanak eljardasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentosebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontast éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziiléi Ko6zosség elndkének bevonasaval a csoportok zart
levelezérendszerén az 6vodapedagogusok teszik elérhetévé. A Pedagogiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Héazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil6 alairasaval igazolja a szabalyzat
atvetelet és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezetd/ irod4jaban érheto el.

19.7. A tajékoztatdssal osszefiiggo igények jelzésének és a tdajékoztatds eljardasrendje

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol:
A sziilok barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) erdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan kertill meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyjthatd az o6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyu;t.

Tajékoztatas a Hazirendrol:

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrol (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az Uj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyeéni igény szerint pedig a
fenymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziil6
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiléndsen az esemény
naptara, az 6vodai zarva tartdsi rendje, a nevelés nélkili munkanapok rendje elhelyezésre
kerul az 6vodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjik évodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a
sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.

Az Ovoda lehetoséget biztosit arra, hogy a sziillok az ovodai beiratkozas elotti nyitott
napokon (csipegetd napok) is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol:

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt
hozzéjarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
szlloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
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hozzéjarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozo aktualitdsokat 7 nappal
az események kezdetét megel6zéen a csoport faliijsagjan, ill. a csoport zart
levelezérendszerén a pedagogusok teszik kozzeE.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, fejlesztdeszk6zokrdl, ruhazati €s mas
felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.
Felelos: dvodaigazgatd

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziiloi értekezlete, ) belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziiloi tajekoztatod értekezlete.

Az internetes nyilvdnossagra vonatkozo tajékoztatéas:

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szo6l6 tdjékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziildi igények alapjan szervezdd6 onkoltséges szolgaltatasokon vald
részvétel eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgéltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id§ alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

c) Az Ovodaigazgatd és a szolgaltatast nyGjto kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

e) A kiilon foglalkozasok végén a sziilo feladata gyermekét atvenni a foglalkozas
vezetdjétol.

f) Nyilatkozat alairasa sziikséges, amelyet az els6 foglalkozas el6tt vehet at.

g) Kiilsés foglalkozasokat az 6voda nem engedélyez. Ezekre a programokra a sziilé vagy
irasos engedéllyel rendelkez6é személy viheti el.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdsok eljardsrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté legmagasabb
0sszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziiloi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogaddsar6l a sziilok hatarozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatarozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
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Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsol6dd programok, foglalkozasok
stb.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatés:
e Az 1j kiscsoportba bekeriild6 haroméves gyermekek kotelez6 logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Szikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek,
illetve az dvoda gyogypedagogusai bevonasaval.
e Az Ovodapszichologusi feladatokat az 6vodahoz tartozd Pedagdgiai Szakszolgalat
latja el.
e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkdzeinek hasznélata.

Amennyiben gyermeke logopédiai vaqy gyogypedagoéqiai fejlesztésben részesil:

e Biztositsa gyermeke szamara a fejlesztést végzé szakember altal kért felszerelést (B4
méretezésli fiizetet és/vagy munkafiizetet), melyet a foglalkozas napjan hozzanak be
az dvodaba.

o A fejleszté foglalkozasok kotott orarend szerint, mindig a hét ugyanazon napjan
lesznek megtartva. Kérjuk, hogy ezen a napon gyermekét 8 drara hozza be az
ovodabal

e Eloéfordul, hogy csoportprogram, az egész 6vodat vagy tobb csoportot érintd esemény,
esetleg a fejlesztd szakemberek egyéb munkakdri kotelezettsége miatt elmarad egy-
egy foglalkozés. Az elmaradt foglalkozasok potldsara nincs lehetdség.

o A fejlesztés eredményességének alapveté feltétele a foglalkozasok anyaganak
rendszeres otthoni gyakorlasa.

e A gyermek tart6s hianyzasa esetén a terapias folyamat megszakad.

o Kérjuk jelezzék, ha gyermekik az 6vodan kivll is részesul fejlesztésben (pl.
maganlogopédia, mozgasfejlesztés stb.) hogy a terdpias munkat a gyermek
fejlodése érdekében osszehangolhassuk.

21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben reklamtevékenyseget folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek

sz0l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti,
kulturdlis tevékenyseggel fligg 6ssze.
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21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szoérélap elhelyezését minden esetben a vezetd
jévahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e Az dvoda falitjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodo kulturdlis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az Aaltalunk készitett fényképeket csak helyben tesszik ki, ha méas férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzdjarulasat kérjiikk (hozzajarulasukat a
csoportnapl¢ tartalmazza).

e Kérjuk, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és

videofelvételeket is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme

érdekében csak a tobbi sziilo és a felvételeken szereplé o6vodai dolgozok
engedélyével tehetik fel az internetre.

Az intézmény dolgozdinak eldzetes hozzdjaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a réluk

készllt felvételeket barhol megjelentessek, internetre feltdltsék!

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdet6tabléara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szordlapokat,
plakatokat az ovoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziild,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falijsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények Kifliggesztése
szigordan tilos.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekilkkel  kapcsolatosan  informaciét csak a sajat  dvodapedagogusaiktol
gyogypedagogusaiktol, vagy az 6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddodrat kérni.

A gybgypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett idépontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziil6ket irasban tajékoztatjak.

23. Zaro rendelkezés - A Hazirend moédositasa

A Hazirend modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozés all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimécios zaradek

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetédje

DAtUM: 2025, tiiiiiinriiiieiiiinnnneeeeenns

Ovodaigazgato6 alairasa
P.H.

Az ovoda nevelé munkat kozvetlen segito
alkalmazottai az 6voda HAZIRENDJEBEN
foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott tajékozodasi jogaval
élve a
elfogadas elétt a jogszabalyban biztositott
hatarid6 betartasaval tajékoztatast kapott.

dokumentumrol a nevelOtestileti

DAtUM: 2025, ciiiiiiinrrriieneennnnnnnes

A nevel6 munkat segité alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi__ Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban

meghatarozott tdjékozddasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarido
biztositasaval gyakorolta.

DAtumM: 2025. eeveiireeeinnneeennneeeennes

Sziiloi Szervezet nevében alairas

A telepllési Onkormanyzat a magasabb

jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez a Hazirendben szerepld

tobbletkdltség biztositdsdhoz az__eqyetértési
[ogat gyakorolta és megadta.

)

DAtum: 2025. cieeiiiiinnrrniiernnnnnnes

Fenntartd nevében alairas
P.H.

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskdrében elfogadta.

DAtUM: 2025, viviiienreriiieiiiinneneeeennnnn

Nevelotestulet nevében
alairas
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Melléklet:

1) Hianyzés igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bolcsddei, mini bolesédei és 0vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezeésehez
4) Jegyzokonyv

5) Jelenléti iv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy .....ooviiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiKe L))
Ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indokl&s) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonosito: ......................... vezetdjekeént a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az
6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2025. év ................. ho.......... nap

Ovodaigazgatd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatéarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulé hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanulodi jogviszonyanak id6tartamat a
49. 8 (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini béolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igenybevételéhez

L1 ATIUHIOLE o (SZUIBLESI NEV: ..o ,
sziiletési hely, id6 ................. ) eee eer e ANYJA NEVE: weovvieuiierieereeeeeteeeteeteeteeereeeseeeeereeeseessees e e seeeneenres )

vever..ee SzAm alatti lakos, mint a
Ot OO SPUPRPRTSI nevi gyermek
(sziiletési hely, id0 ................. ) e e s ANYJA TICVE: 1evveveerreerierreeseeeesseesesseesseesesseesseessessseessesseeses )
L e e e NIEV gYETMEK
(sziiletési hely, id0 ................. ) e e e ANYJA TIEVE: 1evvivierierieetiesreeeeeteesseeaessseseessesseesseesseesseees )*
0 TP UR TP nevli gyermek
(sziiletési hely, id0 ................. ) e e s ANYJA TIEVE: 1vvivierieeieetieteeeeeteesteeaesteeseessesseese e seesneees ),*

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérol
és a gyamugyi igazgatasrdl sz60lo 1997. evi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul ...... 1V honap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto 0sszegének 130%-at.
la. Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolesdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma Uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

1b. Kérem diétés étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahizando!) a kovetkez

egészségi allapotra tEKINTELIEL: e
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipuséara vonatkozolag)

2. Biintetdjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egydttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Tudomasul veszem, hogy a kedvezménvt érintéo mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon belul irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapitd intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

44



* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a szlilé/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok értelemszeriien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jellhet6, amennyiben az ellatast igénybe
vevé gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnott.

Tajékoztaté a nyilatkozat kitdltéséhez

A jovedelemszamitas szabélyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcs6dei, mini bdlesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idopontjaban kdzos
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti
oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fiiggetleniil
a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatasban részesiild fiatal
felnottet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irdinyado6 szabalyai alapjan a sziilé
vagy hézastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint
meghatarozott, belfo1drél vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolé torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiléndsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas ©Onalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatds, rehabiliticios
ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET),
csaladi pétlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiildndsen: kapott tartds-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazd jovedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zé honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zo
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyitittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz416 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kulondsen a rendkivili telepiilési
tdmogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssagcsOkkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nytjtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat
és kilon ellatméanyt, az anyasdgi tamogatast, a sUlyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szold torvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
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keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyul
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszegének kiszamitasa: a csalad sszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyittes 6sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szdmaval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetes igénybevetelét a Csaladjaban harom vagy t6bb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

AUlrott ..o név gyermek térvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s haztartdsban €16 gyermekek szdma: ... 6
ebbdl:

e 18évenaluligyermekek L 6

o 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszert iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésen tanuldé ... o
o életkortdl fuggetlentl tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6dsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet.  ......ccccoeveeneen. o

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsadgnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

alairas
1génylo szil6 (a gyermek térvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitdltésével kell jelezni! Az Uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésenek kozetkeztetésben valé megrendeléséhez

AUIT Ot e e sziilé
........................................................... nevl kisgyermek gondozéja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositdsat az ovodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
1gényld sziil6 (a gyermek térvényes képviseloje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezeséhez

N L 10 sziilo
........................................................... nevll kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivdanom biztositani.

Kérem az 6voda vezet6jét, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és gyermekem

szamara annak elfogyasztasat.

igényld sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime

Elérhetdségei
Logdja
Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:
Helység, datum
JegyzOkonyvvezetd neve
intézményvezetd neve jegyz6konyv - hitelesit neve
intézményvezetd hitelesito
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Jelenleti iv
Esemény megnevezése:
Iddpont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairéas
szam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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